LE MANAGEMENT TRADITIONNEL

PENSEE ACTION
PRINCIPES IDENTITE/FINALITE VALEURS (SAVOIR-ETRE)
(CROYANCES)
INDIVIDU - HOMO OECONOMICUS - HEDONISME, INDIVIDUALISME
DIRIGEANT - SURHOMME, HEROS - RATIONALITE
EMPLOYE - PARESSEUX INSTRUMENTALE
- DISCIPLINE
- RELATIONS - VISION MILITARISTE
RELAT/igl}I;UI ASYMETRIQUES, AUTORITE / OBEISSANCE
INSTRUMENTALES
- INSTRUMENT, MOYEN - PRODUCTIVITE, RENDEMENT,
TRAVAIL PERFORMANCE
- INSTITUTION ECONOMIQUE |- MAXIMISATION DU PROFIT
ENTREPRISE - CROISSANCE INDEFINIE
ENVIRS%IEE' - FORCES - COMMPETITIVITE,
' CONCURRENTIELLES AVANTAGES
CONCURRENTIELS
GENERAL | CAPITALISME NEO-LIBERAL | - LIBERALISATION DES
ECHANGES
NATUREL | R ESSOURCES - EXPLOITATION INDUSTRIELLE
APPLICATIONS | CONNAISSANCES (SAVOIR) CONDUITES (SAVOIR-FAIRE)

- QUETE DE PRINCIPES
UNIVERSELS

- THEORIE : TECHNIQUES
RATIONNELLES

- PODC
- OST

- METHODES PRIyILEGIE’Es :
LOGICO-MATHEMATIQUES

- ACTION FONDEE SUR LA
LOGIQUE ET LE CALCUL

- CAPACITE D’ANALYSE ET DE
CALCUL

- HABILETES TECHNIQUES :
OUTILS D’AIDE A LA DECISION

- CLIVAGE ENTRE CONCEPTION
ET EXECUTION




